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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

TITOLO |
CAMPO DI APPLICAZIONE, VIGENZA , AUTORIZZAZIONE ES OTTOSCRIZIONE
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto decentrato integrativdat® ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 1/4/1999
cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL 22/1/2af# Comparto Regioni e Autonomie
Locali, si applica a tutto il personale non dirigetee dipendente del Comune e con
gualunque tipo di contratto di lavoro subordinan(po indeterminato, tempo determinato,
contratto di formazione e lavoro) a tempo pien@azale.

2. Gli effetti giuridici del presente contratto k&ftivo decentrato integrativo decorrono dal
giorno successivo alla data di sottoscrizione.

Art. 2
Vigenza e ambiti del contratto

1. La disciplina dei singoli istituti inerenti l'utdzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane alal produttivita (di cui all’art. 15 nel
rispetto della disciplina dell’'art. 17 del CCNL cenmodificato dall'art. 36 del CCNL del
22/1/2004), salvo diversa successiva disposiziogr@vahte dalla contrattazione collettiva
nazionale o accordo tra le parti stipulanti il g contratto, e, peraltro, da ritenersi valida
per l'intero triennio 2003/2005.

2. Esso si riferisce a tutti gli istituti contrattualoggetti a contrattazione decentrata definiti in
un'unica sessione negoziale. Dalla sessione umina fatte salve le materie previste dal
CCNL che, per loro natura, richiedano tempi diverserifiche periodiche.

3. Il presente contratto nei limiti delle risorse cdagsive e di quelle destinate ai singoli istituti
del salario accessorio, nonché per la disciplitative alle modalita ed ai criteri di utilizzo
delle risorse s'intende rinnovato tacitamente dioam anno fino alla sottoscrizione del
successivo che ne definira per I'anno di riferimemuovi importi.

4. In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNL dlet.1999, tuttora vigente, non € nella
disponibilita della parte pubblica assumere denisimilaterali sulle materie disciplinate dal
presente contratto.

5.  Vengono definite con apposito accordo annuale fense relative alla modalita di erogazione
delle risorse per le politiche di sviluppo dellsaiise umane e per la produttivita, fatta salva la
facolta di una delle parti di richiederne la rewise sull’'utilizzo delle risorse almeno tre mesi
prima dell'inizio di un nuovo esercizio finanziario

6. Le parti si riservano di riaprire il confronto qaed intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o gpecpunti del presente accordo.
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Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

1. Il presente contratto collettivo decentrato gné¢ivo si intende efficace quando risulti
completata la procedura prevista dal comma 3 dellma del CCNL 1998-2001, come
modificato dal comma 3 dell’art. 4 del CCNL 22 gaio 2004.

TITOLO Il
MATERIE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRA  TIVO

Articolo 4
Materie della contrattazione decentrata integrativaa livello di Ente

1. La contrattazione integrativa decentrata albvei Ente si svolge sulle seguenti materie:

a) i criteri per la ripartizione e destinazione deilgorse finanziarie, indicate nell’art. 15,
per le finalitd previste dall’art. 17, nel rispettiella disciplina prevista dallo stesso
articolo 17 e secondo le modalita di verifica digbidall’art. 37 del CCNL del
22/1/2004;

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentziane del personale sulla base di obiettivi
e programmi di incremento della produttivitd e digioramento della qualita del
servizio; i criteri generali delle metodologie d@ilutazione basate su indici e standard di
valutazione ed i criteri di ripartizione delle nise destinate alle finalita di cui all'art.17,
comma 2, lett. a);

c) le fattispecie, i criteri, i valori e le procedyper la individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste neft'al7, comma 2, lettere e), f), g) ed i);

d) i programmi annuali e pluriennali delle attivita dormazione professionale,
rigualificazione e aggiornamento del personalegaeguarlo ai processi di innovazione;

e) lelinee diindirizzo e i criteri per la garanzid eniglioramento dell’ambiente di lavoro,
per gli interventi rivolti alla prevenzione e allcurezza sui luoghi i lavoro, per
I'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitalattivita dei dipendenti disabili ;

f)  implicazioni in ordine alla qualita del lavoro daaprofessionalita dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni degli assetti orgaiv, tecnologiche e della domanda
di servizi;

g) le pari opportunita, per le finalitd e con le prdweee indicate dall’art. 28 del DPR 19
novembre 1990, n. 333, anche per le finalita detige 10 aprile 1991, n. 125;

h) i criteri delle forme di incentivazione delle sfethe attivita e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate nell’art. £9mma 1, lettera k);

) le modalita e le verifiche per I'attuaziodella riduzione d’orario di cui all'art.22 del
CCNL del 1/4/1999;

)] le modalita di gestione delle eccedenze di paknsecondo la disciplina e nel rispetto
dei tempi e delle procedure dell’art. 33 del D.Lgs165/2001;

m)  criteri generali per le politiche dell’orario ldivoro.

2. La contrattazione collettiva decentrata intégaariguarda, altresi, le materie previste datl’ar
16, comma 1, del CCNL relativo al nuovo sistemacldissificazione stipulato in data
31/3/1999:
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- completamento ed integrazione dei criteri per gpEssione economica all'interno della
categoria di cui all’'art. 5, comma 2;
3. Il presente contratto disciplina inoltre ulteriomaterie demandate alla contrattazione
decentrata integrativa dai vari CCNL vigenti.

4. |l contratto collettivo decentrato integrativo npno essere in contrasto con vincoli risultati
dai contratti collettivi nazionali o comportare ongon previsti rispetto a quanto indicato nel
comma 1, salvo quanto previsto dall’art. 15, coninae clausole difformi, ai sensi del 5°
comma dell’art. 4 del CCNL 1/4/1999, nonché ai sele$ 3° comma dell’art. 40 del D.Lgs.
165/2001, sono nulle e non possono essere applicate

CAPO |
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE (artt. 31, 32 e 33 del ccnl 22.1.2004)

Art. 5.
Criteri generali per la ripartizione e destinazionedelle risorse finanziarie (artt. 31 e 32 ccnl
22.1.2004)

1. Le risorse destinate all'incentivazione delle paii delle risorse umane e della produttivita
(ex art. 15 del CCNL 1999 e successive modificazemhintegrazioni) sono determinate
annualmente dalllAmministrazione e oggetto di comio con le OO.SS.

2. Con effetto dal 31.12.2003 e a valere dall'ann@42ale fondo € composto da una parte
definita "RISORSE CERTE, STABILI e CONTINUE" (arB1 comma 2) che sono
storicizzate anche per gli anni futuri, e da unatepali "RISORSE EVENTUALI e
VARIABILI" (art. 31 comma 3) che puo variare di anin anno secondo le disposizioni
previste.

3. Le risorse finanziarie cosi determinate vengonartitg nel rispetto della disciplina degli
artt. 33, 35, 36, 37 del vigente CCNL, nonché delthiamata disciplina dell'art. 17 del
CCNL 1.4.1999 con i seguenti criteri:

- costituire il fondo per l'istituzione e disciplirtella cosiddetta indennita di comparto (art.
33);

- mantenere integre nel tempo le risorse destinatéepgrogressioni economiche orizzontali
artt. 34 e 35);

- prevedere le risorse necessarie per compensasrci®@s di compiti che comportano
specifiche responsabilita affidate il personal8dd C e Cat. D non incaricato di funzioni
dell'area delle posizioni organizzative (art. 3@nma 1);

- compensare le specifiche responsabilita del pelsatiaCat. B, C, D attribuite con atto
formale dell'Ente ( art. 36, comma 2);

- quantificare le risorse necessarie per le indermutdrattuali da riconoscere ai dipendenti in
relazione all'organizzazione dei servizi da erogdte collettivita, secondo la disciplina
vigente e le specificazioni concordate in sedeatitrattazione decentrata (turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, trattamento per \atii prestata in giorno festivo,
maggiorazioni per orario notturno e festivo nott)rn
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identificare le risorse per riconoscere attivitalt in particolari condizioni disagiate o
previste dalla contrattazione nazionale e comurigaaziate con risorse di cui all'art.15 del
CCNL 1999 (rischio, disagio, maneggio valori etc.);

di mantenere nel limite consentito dal fondo leonse destinate ad erogare compensi
incentivanti la produttivita, proseguendo nelltatéi di valutazione delle prestazioni, dando
continuita al riconoscimento di contributi al magiamento organizzativo, alla crescita di
efficienza ed efficacia, alla partecipazione al seguimento degli obiettivi (art. 37 del
CCNL 22.01.2004).

Per I'anno 2004 la loro ripartizione e destinazienguella individuata dal prospetto allegato
A) al presente contratto collettivo decentratognagivo.

Per gli anni successivi al 2004, sara quantificatmualmente dall'’Amministrazione e
oggetto di apposito confronto con le OO.SS.

Art. 6

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamentodell'indennita di comparto biennio

2003/2004.

Parte delle risorse stabili sono destinate allaesponsione, per gli anni 2003 e 2004,
dell'indennita di comparto secondo la disciplindl'a®. 33 e per gli importi indicati in
tabella D del CCNL del 22.01.2004. Con la precigagi che una parte di tale indennita,
determinata in ragione del personale in serviziialee misure indicate nella colonna 1 della
predetta tabella D, resta a carico del bilancitEiete.

Le quote di indennita di cui alle lettere b) e € domma 4 dell’art. 33 del CCNL del
22/1/2004, prelevate dalle risorse decentrate, soameyuisite nella disponibilita delle
medesime risorse a seguito della cessazione dakiserper qualsiasi causa del personale
interessato, per le misure non riutilizzate in @wwenza di nuove assunzioni Sui
corrispondenti posti.

Egualmente non sono da imputare al fondo in pdeotssorse destinate alla corresponsione
dellindennita di comparto per il personale assuotm contratto di lavoro a tempo
determinato o contratto di formazione e lavoro.

Nel caso di progressioni verticali effettuate austegdell’entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 grava sul fondo in parola il costo delkinnita di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del nungaadramento.

Per I'anno 2003 le quote dell'indennita di compértanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a €.

Per I'anno 2004 le quote dell'indennita di compértanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a €.
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CAPO I
CRITERI GENERALI RELATIVI Al SISTEMI DI INCENTIVAZI ONE DEL PERSONALE
(rif. Lett. a) dell'art. 4 del CCNL 1/4/1999)

Art. 7
Produttivita collettiva di risultato

1. Al fine di incentivare la produttivita del lavor@ istituito un premio di produttivita
collettiva e di risultato.

2. Llistituto e volto a remunerare:

a) I'apporto collettivo dei lavoratori al raggiungento di specifici obiettivi standard aziendali,
concordati preventivamente;

b) la partecipazione a progetti strategici e/ogamizzativi che elevano il valore aggiunto
dell’ente, con aumenti quali/quantitativi del ser@imisurati oggettivamente.

3. Ai risultati conseguiti nella realizzazione daani e allandamento generale dei servizi
dellEnte e collegato il premio di cui al comma gedente, sulla scorta dei criteri e principi
definiti dal presente articolo.

4. La produttivita collettiva di risultato deve nowblgere tutti i dipendenti dei vari servizi.
Pertanto, in sede di Conferenza di Servizio peddéinizione dei P.E.G. o di documento
equivalente, i Responsabili dei servizi sono il al rispetto di tale adempimento,
uniformando il programma dei piani di produttiveigli stessi obiettivi e risultati previsti nei
medesimi P.E.G. o documento equivalente.

5. Al fine di garantire il pieno apporto partecigatdel personale, i Responsabili dei servizi
comunicano ai dipendenti la prestazione richiestdina della corresponsione del premio
individuale di produttivita di risultato e, se tgdeemio risultasse legato a prestazione di gruppo,
costituiscono il gruppo di lavoro e individuano #oggetto referente incaricato del
coordinamento.

Art. 8
Determinazione della massa salariale

1. L'ammontare massimo annuo, erogabile a titolo pdemio di risultato, € determinato
dallammontare complessivo delle somme dispon@ikattribuite ai singoli budget, assegnati a tutti
I Servizi.

2. In via transitoria, per gli anni 2003-2004 , s@omunque garantite e risorse economiche pari a

euro riferito al 2003
euro riferito al 2004

La determinazione e I'assegnazione dei budgetttlireeavviene in base ai seguenti criteri:
guantificazione del numero dei dipendenti per aggmjola categoria e posizione;

parametrazione stipendiale per categoria tenendim ctei parametri sotto elencati:
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POSIZIONE PARAMETRO
Al 116.97
A2 120.97
A3 126.00
A4 131.00
B1 128.65
B2 134.01
B3 144.09
B4 148.53
B5 154.00
B6 160.00
B7 164.00
Cl1 164.00
C2 168.50
C3 174.00
C4 185.00
C5 190,71
D1 190.71
D2 199.71
D3 232.67
D4 250.00
D5 270.00
D6 290.00

moltiplicazione del parametro per il numero deiettigenti di ogni categoria e somma di tutti i punti
parametrici;

divisione delllammontare dell'intero fondo per lhaontare dei punti parametrici per ottenere il
valore monetario del punto;

e) ottenuto il valore del punto parametrico bagesi Imoltiplica per il totale dei punti parametréti
ogni categoria: da qui 'ammontare per ogni caiago

f) dopo di che lo si articola in riferimento allaegenza delle singole qualifiche nei diversi sgttor
ottenendo lI'ammontare del Budget per servizio;

g) il Budget cosi definito € assegnato al serviziglla base del personale assegnato e puo essere
modificato in presenza delle seguenti casistiche:

nuove assunzioni ( non sostitutive di personaletzheessato I'attivita ), integrando le risorse con
le modalita previste dall’art. 15, comma 5, CCNL982001 e secondo le modalitd previste dal
presente articolo;

in occasione di mobilita di personale che contdsteate determina una modificazione degli
obiettivi di Settore;

per le modalita di calcolo non previste nel preseaticolo, le parti concordano di definire in
successiva sessione sulla base delle esigenzatrasien
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Art. 9
Valutazione della prestazione

1. Ai fini della determinazione del risultato inete alla produttivita collettiva si ricorre ad un
sistema permanente che poggia su precisi indicaiorisultato e una valutazione periodica e
costante che deve coincidere con le fasi di \weriflei report di attivita dei dirigenti, e comunque
per fasi intermedie non superiori a tre mesi, gedo di assenza di valutazione si da atto che |l
giudizio e automaticamente positivo per assenz#éi@li o contestazioni, pertanto :

e i progetti di produttivita assumono a riferimemtprogrammi, gli obiettivi e i risultati dei
desunti dal P.E.G. o dal bilancio preventivo, asatéigad ogni Servizio;

* la somma definita annualmente, ai sensi del prededat 11, ai fini della sua erogazione, é
correlata ai risultati ottenuti nella realizzaziodei progetti di efficienza e di efficacia,
nonché all'andamento generale dei sevizi offettut@inza (intendendosi per utenza anche
quella interna destinataria dei servizi prestgtr¢determinando apposite percentuali.

« atal fine, il concetto di efficacia si identifican gli indici di miglioramento dell'offerta dei
servizi e il positivo soddisfacimento dei bisogeilditenza (intendendosi per utenza, anche
quella interna destinataria dei servizi prestatajppresentativi del’andamento generale dei
servizi erogati dall’Ente, registrati nel’anno @ si riferisce il premio rispetto ad un periodo
precedente (anno o biennio o triennio).

* le quote del premio massimo erogabile, destinaténahziamento dei singoli progetti,
saranno liquidate in misura direttamente propo@®ral grado di conseguimento degli
obiettivi standard prefissati nei PEG o documengirdgrammazione equivalenti;

* le eventuali economie realizzate in una unitd dagativa, verranno destinate ad
incrementare il budget delle altre unita organixzathe avranno raggiunto il 100% degli
obiettivi fissati nel PEG o documenti di programioae equivalenti.

* nel caso che nessuna delle unita organizzativewagg il 100% degli obiettivi, le economie
realizzate, verranno utilizzate, per la medesimalifia nell’esercizio finanziario successivo.

» gli obiettivi potranno essere riesaminati annualt®ed adeguati alle esigenze dell’Ente, in
conformita alle previsioni contenute nel PEG ouwoenti di programmazione equivalenti;

* |'ammontare complessivo del premio erogabile vigpartito su tutti lavoratori dei Settori
in base ai diversi programmi definiti;

Le ulteriori modalita di corresponsione del prermamo le seguenti:

e in caso di passaggio di categoria nel corso delbami riferimento, gli importi da
corrispondere saranno pro-quota riferiti all'effedtcategoria di appartenenza.

* nel caso di inizio o di cessazione del rapportladdro nel corso dellanno 'ammontare del
premio € proporzionato al servizio prestato nesealell’anno stesso.
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Art. 10
Corresponsione del premio di produttivit&’

1. Il premio di risultato relativo alla produttigitcollettiva € corrisposto in due rate semestali
prima entro il mese di luglio, la seconda non oltm@ese di Febbraio, previa valutazione espressa
sulla base dei risultati conseguiti tenendo corgtledschede di valutazione allegate al presente
accordo;

2. In caso di passaggio di categoria nel corsdaaeld di riferimento, gli importi da corrispondere
saranno pro-quota riferiti all'effettiva categorth appartenenza.

3. Nel caso di inizio o di cessazione del rappaiittavoro nel corso dell'anno, 'ammontare del
premio € proporzionato al servizio prestato nesaatell’anno stesso.

4. La previsione del premio massimo e della redatiquidazione sara riferita ai parametri di
qualifica come sopra concordati e alla valutazideta prestazione individuale, o di gruppo, a
condizione che i progetti abbiano raggiunto i tistiltotali previsti.

5. Nel caso in cui gli obiettivi del progetto vengacomunque realizzati e I'apporto individuale di

alcuni partecipanti non raggiunge il massimo deitpggio, le somme decurtate al dipendente,
saranno ripartite proporzionalmente con i medegianametri, tra, i restanti lavoratori che hanno

consentito la realizzazione del progetto.

6. Ai fini della corresponsione del premio di prtdata di risultato, i Responsabili di servizio
predispongono una scheda di valutazione secondieiiali cui al comma 1°, sia per la prestazione
di gruppo che per prestazione individuale.

7. La scheda e accompagnata da una relazione eotgegli elementi di fatto, attivitd svolta
risultati conseguiti ecc., che hanno determinagpudizio finale;

8. Le schede con allegate le relazioni, vanndinate direttamente ai singoli dipendenti che hanno
la facolta di aprire un contraddittorio, assistith un legale di fiducia o dalle OO.SS. a cui
conferiscono incarico, che deve concludersi eBtgiorni. Decorso tale termine il Dirigente o il
Responsabile procede alla liquidazione dei premi;

9. E’ data facolta al dipendente di inoltrare lagstranze al Nucleo Interno di Valutazione;.

10. La valutazione sulla prestazione resa oltreaa ldogo alla corresponsione del premio di
produttivita costituisce formale riconoscimentd ganto di vista giuridico professionale della
prestazione resa. Pertanto la relazione di cuioatnca 7 allegata al presente accordo redatta
utilizzando i criteri del sistema permanente diutatione, dovra essere acclusa al fascicolo
personale dei dipendenti e sara considerata trtldo ai fini della progressione della carriera.

11. Ai sindacati ed alla RSU verra garantita lawda informazione, nel rispetto delle disposizioni
del CCNL e della vigente normativa in materia.
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Allegato 1 SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE PER LA PRODUTTIVITA’
E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.7, COMMA 2, LETT.A) ccnl 1/4/99)

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE sezione I*

DIPENDENTE

UNITA ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA

CATEGORIA

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

RISULTATI CONSEGUITI NEL semestre ANNO

RELAZIONE SINTETICA RISULTATI CONSEGUITI RISPETTO AGLI OBETTIVI
PROGRAMMATI PER L’EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’COLLETTVA DI
RISULTATO:

RISULTATI QUALI-QUANTITATIVI CONSEGUITI:
PUNTEGGIO /100

FATTORE RELATIVO AI RISULTATI QUALI/QUANTITATIVI:

* 00 PT. RISULTATI QUALI/QUANTITATIVI INESISTENTI, NON VALUTABILI;

* 40 PT. RISULTATI QUALI/QUANTITATIVI VALUTABILI MENO DEL 50%
RISPETTO A QUELLI STABILITI;

e 70 PT. RISULTATI APPREZZABILI MA NON ALL'ALTEZZA DEGLI OBIETTIVI
STABILITI;

* 100 PT. : RISULTATI ADEGUATI AGLI OBIETTIVI IN TERMINI DI QUALITA E
QUANTITA, GLI EVENTUALI SCOSTAMENTI NON INCIDONO SUGLI
OBIETTIVI FINALI ATTESI.

Disposta la valutazione sui risultati sulla base della scheda precedente si pone tale risultato in correlazione con la presenza in servizio
e con il parametro tabellare di posizione economica sulla base della scheda di ripartizione sottoriportata

SCHEDA DI VALUTAZIONE

CAT PARAM. PRES. PROD. A*B*C(e) En/Tot. Fn*Tot. G
(@) (b) (© E (0 (8

A 1 1 €

B 1 1 €

C 1 1 €

D 1 1 €

TOTALI - 0 €

(a) parametro tabellare
(b) presenza in servizio

(c) grado di conseguimento dei risultati
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE sezione II"

DIPENDENTE

UNITA ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA

CATEGORIA

Relazione descrittiva dei risultati ottenuti rispetto agli obiettivi programmati:
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CAPO 11l

LE FATTISPECIE, | CRITERI, | VALORI E LE PROCEDURE PER LA INDIVIDUAZIONE

1.

E LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALLE FINALITA PREVISTE

DALL'ART. 17, COMMA 2, LETTERE d), e), f). 9) ed.

Art. 11

Pagamento delle indennita di turno, rischio, repebilita, maneggio valori, trattamento per
attivita prestata in giorno festivo, maggiorazioniper orario notturno, festivo e notturno
festivo, secondo le specifiche discipline previstispettivamente dagli artt. 22, 37, 23, 36, 24

(commi 1 e 5) del CCNL 14/9/2000 ed integrazioni @ui al CCNL 22/1/2004.

Le risorse destinate dall’art. 7, 1° comma fat&) del presente contratto collettivo decentrato
integrativo sono finalizzate all’attribuzione deaiattamenti accessori legati all’effettivo
svolgimento di attivita particolari. Dette risorsmme finanziate annualmente, sono pertanto
destinate alla corresponsione delle seguenti intlearcompensi:

1 rischio;

0 reperibilita;

] maneggio valori;

] trattamento per attivita prestata in giorno festiv

] maggiorazioni per orario ordinario notturno

] maggiorazioni per orario ordinario festivo

] maggiorazioni per orario ordinario festivo nottoir

La indennita di rischio e corrisposta al peré®rane opera in modo diretto e continuativo
nelle prestazioni lavorative che comportano comtine diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli alla salute ed integrita personalepartire dalle condizione di rischio gia
riconosciute presso I'Ente ed individuate dall'giéo B al D.P.R. 347/83, ed e corrisposta
per il periodo di effettiva esposizione al rischigpersonale dei seguenti servizi:

» Servizio Tecnico Manutentivo e Cimiteriale (Operai)

» Servizio preparazione pasti mensa scolastica.

La reperibilita, nelle forme e modalita disanalte dalla normativa contrattuale vigente, é
istituita nelle ipotesi gia disciplinate dai vaggolamenti e per le seguenti aree di pronto
intervento:

» Servizio di stato Civile;

» Servizio Cimiteriale

» Servizio idrico -fognario

E’ esclusa qualsiasi sovrapposizione del serviziegeribilita con gli orari di funzionamento
dei servizi delle strutture interessate.

Al personale adibito in via continuativa ai serveconomali ,che comportino quindi
maneggio di valori di cassa, compete una indemqmdporzionata al valore medio mensile dei
valori maneggiati.

Tale indennita compete per le sole giornate nelldidl dipendente € effettivamente adibito a
servizi che comportino maneggio di valori di casda pari a 30 €uro mensili.

Le indennita per maggiorazioni orarie iigkat attivita lavorative prestate nelle seguenti
condizioni
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» ordinario notturno
» ordinario festivo
» ordinario festivo notturno
vengono corrisposte ai lavoratori che hanno operelle predette condizioni.
6. Le predette indennita o maggiorazioni restasgoigiinate dalle norme contrattuali vigenti e le
relative competenze dovranno essere liquidate hneesie nell’ambito delle rispettive risorse
economiche stabilite annualmente.

7.  Allattribuzione di tali trattamenti agli avendiiritto e all’'ulteriore individuazione di figure
professionali e servizi necessari, provvedono w@ine¢énte i Responsabili dei Settori
interessati, che ne danno preventiva comunicaziengp il 30 gennaio di ogni anno agli
uffici competenti e ne informano i sindacati firmatdel CCDI e le RSU, identificando le
condizioni e modalita delle nuove esigenze, noriehiggure a cui corrispondere le relative
indennita e/o maggiorazioni .

Art. 12
Compensi per I'eventuale esercizio di compiti cheomportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie C e D di cuilart. 17, comma 2, del CCNL 01/04/99

1. Le parti individuano nelle disposizioni di orgarazione del Responsabile di ogni singolo
Settore, I'atto di affidamento delle specifichepmssabilita al personale delle categorie C e D
Detti provvedimenti, da emanarsi tassativamenteoemnénta giorni dalla firma del presente
contratto decentrato, dovranno definire le respoitiaassegnate al personale.

2. Al personale delle categorie C e D a cui sia shatamalmente attribuita tale responsabilita
spetta un compenso annuo lordo da un importo noindnEuro 1.000,00 a un importo
massimo di Euro 2.000,00, come stabilito dall’'a&, comma 1, del CCNL 22/1/2004.

3. Il personale appartenente alle categorie C e Defiario dell’indennita di cui al presente
articolo viene individuato sulla base dei critarsdguito indicati:

Specifiche responsabilita affidate al personale del categoria C o D Compensi
annui

Responsabilita, formalmente attribuita dal respbitsadi Settore con < Euro
atto di organizzazione dirigenziale, nei seguemtbid: 27?7?77

e 1) = responsabilita di una struttura organizzatieamalizzatg
(servizio/ufficio);

 2) = affidamento di un significativo numero di tipgie di
procedimenti amministrativi;

* 3) = incarico di sostituzione del responsabile dbsipione
organizzativa per assenza o impedimento di questi.

» 4) = svolgimento di funzioni per cui & previstatiizione ad un albo
professionale

Comune di Escalaplano 14



Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

4. | compensi di cui al presente articolo sono revidicala loro corresponsione € subordinata
all'effettivo esercizio dei compiti e delle respabsita a cui sono correlate.

5. Limitatamente allanno 2003, i compensi di cui e¢gente articolo, sono erogati nella misura
massima di € 1.032,91, ai sensi dell'articolo fmma 2 lettera f del CCNL del 01.04.1999.

Art. 13
Compensare le specifiche responsabilita del persdealelle categorie B, C e D attribuite con
atto formale degli enti

1. Gliincentivi, previsti dall'art. 17, comma 2, lett i) del CCNL, come aggiunto dall’art. 36
del CCNL 21/1/2004, sono destinati a compensagpéeifiche responsabilita del personale
delle categorie B, C, e D, a cui, con atto fornaad’'Ente, siano state attribuiti le seguenti
qualifiche, funzioni, compiti o responsabilita:

a) qualifiche di ufficiale di stato civile e anagratk,ufficiale elettorale;
b) funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai mssnotificatori;
c) specifiche responsabilita affidate al personaleetidchi servizi di protezione civile.

2. La individuazione dei lavoratori eventualmente iegsati alla disciplina del comma 1, non
puo realizzarsi con un generico riferimento a titpersonale in servizio nelle diverse aree di
attivita ma unicamente a quello formalmente investi quelle particolari funzioni che danno
titolo al compenso, sulla base dei criteri appiicatefiniti nella sede decentrata.

3. Il compenso, nella misura di € 300 annui lordi, arisposto per le seguenti specifiche
responsabilita formalmente attribuite:

= qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafd, ufficiale elettorale, secondo le vigenti
previsioni legislative;
= compiti di responsabilita eventualmente affidati agchivisti informatici
4. In sede di verifica annuale delle risorse dispdnlhipresente individuazione di specifiche
responsabilita potra essere soggetta a revisioimtegrazioni concordate tra le parti.

5. Il Servizio Personale provvedera alla corresporssidell'indennita annualmente, previa
comunicazione dei Responsabili corredata daglf@atnali di attribuzione di responsabilita.

6. Le indennita di cui all’art. 12 e 13 non sono cuatili se non specificatamente deliberate
dalla G.M. sentite le OO.SS. .

Art. 14
Criteri delle forme di incentivazione delle specifthe attivita e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15comma 1, lettera k)

1. Le risorse che specifiche disposizioni di leggealitzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale, da utilizzarsi secorldodisciplina dell'art. 17 del CCNL del
1/4/1999 sono:
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e exart. 18, comma 1, della legge 109/94, come ficatlh dall’art. 6, comma 13, della legge
127/97, dall’art. 2, comma 18 della 191/98 e dell'd3 comma 4 della legge 17 maggio
1999 n. 144:

* incentivo non superiore al 2 % dell'importo a basgara di un'opera appaltata € ripartito
tra il responsabile unico del procedimento, gliaincati della redazione del progetto, della
direzione dei lavori, del collaudo, nonche trarbloollaboratori;

* incentivo pari al 30% della tariffa professionalkelativa alla redazione di un atto di
pianificazione comunque denominato ripartito tidipendenti dell’amministrazione che lo
abbiano redatto.

e incentivi, che, in ragione di una percentuale dettip dellimposta comunale sugli
immobili “ICI”, pud essere destinata al potenziateedegli uffici tributari dellEnte e
quindi attribuiti al personale addetto

« ricomprende sia le risorse derivanti dalla applmae dell'art. 3, comma 57 della legge n.
662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p)[@elLgs.n.446 del 1997 (recupero evasione
ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effedpplicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del
D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 5861996.

2. La disciplina delle predette norme di legge troy@li@azione anche nei confronti del
personale incaricato di una delle funzioni delltar@elle posizioni organizzative ai sensi
dell’'art. 9 del CCNL del 31/3/1999.

3. Pertanto, per incentivare le specifiche attivitarestazioni, correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate nell'art. 15 comma 1, lettera &) GCNL 01/04/1999, le parti prendono atto
che i criteri sono quelli gia contrattati e dei kjli&mministrazione Comunale ha preso atto
rispettivamente con deliberazionin. ___ del 1318/&e n. del

4.  Successivamente alla firma dei singoli accordi Hamistrazione si impegna a fornire, alle
00.SS., preventivamente tutte le informazionitreda al personale interessato e agli importi
delle singole incentivazioni e all’andamento dé&a liquidazione.
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CAPO IV
PROGRAMMI ANNUALI E PLURIENNALI DELLE ATTIVITA DI F_ ORMAZIONE
PROFESSIONALE, RIQUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE PER
ADEGUARLO Al PROCESSI DI INNOVAZIONE [rif. lett. d)dell'art. 4 del ccnl 1/4/1999]

Art. 15
Linee di indirizzo per l'attivita di formazione e aggiornamento professionale

1. Le parti, in applicazione dell'art. 4, 2° commétdea d) del CCNL. del 1.4.99 concordano
quanto segue:

« la formazione del personale € intesa come proas@stinuo e deve garantire ai dipendenti
lo sviluppo della competenza e favorire il procesBocambiamento e lo sviluppo
del’Amministrazione finalizzato ad offrire servizdi qualita al territorio e alla
cittadinanza;

* la formazione aziendale assume una valenzagitatper lo sviluppo delle professionalita
interne all’Ente;

e la formazione costituisce un obiettivo prioritanm@r sviluppare competenze generali e
specifiche nonché parametro essenziale per lagssigine di carriera sia orizzontale che
verticale;

« il percorso della formazione deve partire da uetat analisi dei bisogni di professionalita e
deve tener conto del cambiamento organizzativaneidmale dell’Ente.

2. La formazione pertanto deve essere indirizzataovatsuni obiettivi e deve svilupparsi
secondo le seguenti attivita:
a) corsi di formazione diretti al continuo aggiamento del personale su specifici temi e
novita legislative e finalizzati al miglioramentelt prestazioni.
tali corsi devono essere indirizzati:
1. all'accrescimento dei livelli e contesti profiessli;
2. alla formazione del personale al momento delliagione;
3. ai percorsi formativi di qualificazione, di riceersione professionale di specializzazione
e di perfezionamento.
b) corsi di formazione diretti allo sviluppo delleapacita operative e finalizzati alla
progressione economica orizzontale ed alla progneswerticale fra categorie.
c) corsi di lingua e corsi informatici.
d) corsi obbligatori per legge.

3. | corsi formativi dovranno tener conto, in ossecagh obiettivi prefissati dalla Carta Sociale
Europea, anche delle esigenze di formazione priadpetal personale.

4. Lo stanziamento delle risorse, per ciascun anremfirario, deve essere pari al 1% delle spese
complessive per il personale ai sensi dell’artd23CCNL 1/4/1999.

5. La formazione e l'aggiornamento saranno programmdaio aver rilevato i fabbisogni delle
unita organizzative dell’ente, mediante la redagidnun piano pluriennale.

6. | corsi dovranno tutti concludersi con un giudizedutativo sui partecipanti.

7. Le certificazioni di corsi brevi di aggiornament,carattere seminariale, ai quali vengono
inviati dipendenti di ogni settore previa deternzioae del proprio Responsabile non
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10.

11.

12.

13.

costituiscono titolo valutabile in sede di progress orizzontale e verticale e vengono
finanziati con risorse non comprese fra quelleudiadi’art. 15 del CCNL dell'1.4.99.

In tali ambiti, i Responsabili informeranno pretreamente l'altra parte contraente delle
iniziative di aggiornamento professionale da eff@tsi con i fondi di cui al comma
precedente.

Tali iniziative di aggiornamento, nel rispetto ¢mlitonomia dei Responsabili , dovranno
essere comunicate al Servizio Formazione al qualnw trasmesse tempestivamente le
iniziative formative assunte onde evitare sovragposi in relazione alla formazione
programmata e consentire la costituzione di unadatati sulle esperienze formative dei
dipendenti.

Sulla base delle predette linee di indirizzanggale per l'attivita di formazione e di
aggiornamento del personale 'amministrazione $agnano a formulare un programma di
massima, della stessa durata del presente contthéaondividui:

X/
L %4

la quota di risorse da destinare annualmente altadzione, in relazione alle capacita
finanziarie dell’Ente;

le professionalita cui indirizzare i progetti drfieazione e aggiornamento;

% le priorita in relazione ai progetti del’Ente deahovita normative che influenzano la
gestione dei servizi.

X/
L %4

*0

La progettazione dei corsi di formazione pughanprevedere I'approfondimento teorico-
pratico presso altri enti pubblici e privati.

Di norma, l'attivita di formazione e aggiorname e svolta nelle sedi istituzionali durante
I'orario di lavoro, ma pu0 avvenire anche presgdu®oni, pubbliche e private, esterne.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede competoiemrirendone i presupposti, I'indennita di
missione ed rimborso delle spese secondo la noranatente.

Il personale che partecipa a corsi a cui I'Hotéscrive € considerato in servizio a tutti gli
effetti e gli oneri relativi alla partecipazionensoa carico dell'Ente.
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CAPO V
LINEE D'INDIRIZZO E CRITERI PER LA GARANZIA ED IL M IGLIORAMENTO
DELL'AMBIENTE DI LAVORO,... PREVENZIONE... DIPENDENTI DISABILI [rif. lett. e)
dell'art. 4 del ccnl 1/4/1999]

Art. 16
Prevenzione, sicurezza e miglioramento dell’ambieetdi lavoro

1. In materia di sicurezza sui luoghi di lavorocentinuera a porre la massima attenzione al
fine di dare piena attuazione alla normativa vigemh modo particolare, attraverso le specifiche
riunioni previste dal D.Lgs. 626/94 e successivigiagmamenti e con il contributo e la
collaborazione dei RLS, verranno individuate leopta d'azione che e garantiscano |l
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezzagdembienti di lavoro.

2. Con riferimento al 2004 cura particolare vepasta all'aggiornamento delle squadre di
pronto intervento e alla formazione per gli addetti

3. Gli interventi di formazione ed informazione dedrsonale saranno svolti in tutti i casi
previsti dalla normativa vigente (neoassunti, vadae di mansione, ecc.). La formazione sara
periodicamente ripetuta in relazione all'evoluziale rischi ovvero all'insorgenza di nuovi rischi
negli ambienti di lavoro.

4. La sorveglianza sanitaria, effettuata periodear® dal Medico Competente, viene
tempestivamente adeguata in relazione ai mutaroggdnizzativi e professionali che si realizzano.

5. Si continuera inoltre a porre particolare atieme all'abbattimento delle barriere
architettoniche, al fine di migliorare sia I'aca#$svoro a persone disabili, sia la visitabilitegltie
spazi di relazione, anche quando non previsto dalteativa vigente in materia.
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CAPOQO VI
IMPLICAZIONI IN ORDINE ALLA QUALITA DEL LAVORO E AL LA PROFESSIONALITA
DEI DIPENDENTI IN CONSEGUENZA DELLE INNOVAZIONI DEG LI ASSETTI
ORGANIZZATIVI, TECNOLOGICHE E DELLA DOMANDA DI SERVIZI [rif. lett. f) dell'art.
4 del ccnl 1/4/1999]

Art. 17
Implicazioni connesse ad innovazione degli assettiganizzativi

1. Conclusasi la fase di sviluppo e cambiamentargmzativo, finalizzata ad un funzionamento
della struttura organizzativa coerente con lo gylu tecnologico e le novita normative,
I'obiettivo € nei prossimi anni quello di assestaremonitorare i processi di lavoro per
raggiungere risultati orientati non solo alla gi#zaldei servizi offerti all'utenza, ma anche
all'abbinamento di tali risultati con "meccanismi fdnzionamento" di un'organizzazione
agile, flessibile, caratterizzata dalla velocitdadla tempestivita d'azione.

2. In quest'ottica si porra attenzione alle cargiresigenze per lo sviluppo delle competenze e
delle prestazioni delle persone che lavorano nel€ELa qualita del lavoro dovra perseguire
livelli ottimali abbinati a comportamenti organit®a orientati alla capacita di adattarsi al
cambiamento e allo sviluppo, all'innovazione andéiée metodologie di lavoro utilizzate, alla
collaborazione, allinterfunzionalita. In tal sensaranno forniti i supporti tecnologici e
formativi necessari.

3. Il Piano d'interventi tecnologici 2004/2005 yede il riadeguamento di tutti gli strumenti
informatici (hardware e software). Di conseguenaifte alle scelte organizzative adottate
nell'ultimo periodo, potranno essere individuatagenubri azioni di consolidamento e
adeguamento della struttura. Qualora, in base &irassetti organizzativi e all'evoluzione
delle competenze, emergessero situazioni partioelate critiche le parti si impegnano a
verificare la congruita dell'inquadramento.

CAPO VII
PARI OPPORTUNITA, PER LE FINALITA E CON LE PROCEDURE INDICATE
DALL'ART. 28 DEL DPR 19 NOVEMBRE 1990, N. 333 ANCHPER LE FINALITA DELLA
LEGGE 10 APRILE 1991, N. 12%:if. lett. q) dell'art. 4 del CCNL 1/4/1999 e ccl e 5 dell'art.
19 del CCNL 14/9/2000)

Art. 18
Pari opportunita

1 Le misure per favorire le pari opportunita nellendzioni di lavoro e di sviluppo
professionale, tenendo conto anche della posiziefie lavoratrici in seno alla famiglia, sono
concordate a seguito di proposte operative pregerdalle parti e dal comitato pari
opportunita per gli obiettivi e le finalita prewstdall'art. 19 del CCNL del 14/9/2000
"successivo a quello dell'1/4/1999" (c.d. "codetrattuali).

2 La gestione del personale e le misure organizzateenpatibilmente con le esigenze di
servizio, terranno conto dei principi generali g le pari opportunita e di un doveroso
equilibrio tra le responsabilita familiari e quefieofessionali.
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3 In particolare si sottolinea come tali iniziativewso gia inserite nelle politiche generali di
gestione del personale non solo per rispettareolanativa, ma anche e soprattutto per
valorizzare azioni che comunque riguardano moltdgeendenti comunali.

CAPO VIl
CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DELL'ORARIO DI LA VORO

Art. 19
Criteri generali per le politiche dell’orario di la voro

1. L'orario di lavoro generale &€ di 36 ore settimgnpbr i lavoratori a tempo pieno, ed e
funzionale all'orario di servizio e all'orario dpextura al pubblico ed é articolato, di norma, su
5 giorni settimanali, con due rientri pomeridiain, modo tale da garantire la piu ampia
fruibilita dei servizi da parte degli utenti.

2. | Responsabili, determinano l'articolazione deghrpal fine dell’erogazione dei servizi in
relazione alle esigenze degli utenti.

3. Tali determinazioni devono tenere conto della a#trazione delle risorse umane, del
contenimento al ricorso del lavoro straordinari@l dniglioramento della qualita delle
prestazioni, dell'lampliamento della fruibilita debrvizi da parte dell'utenza, dei rapporti con
altri uffici ed altre amministrazioni.

4. Nella distribuzione dell'orario di lavoro, improtdaa criteri di flessibilita, vengono utilizzati
diversi sistemi di articolazione dell'orario di ta@ secondo le modalita previste al comma 4
dell'art. 17 del CCNL del 6.7.1995.

5. Il personale potra utilizzare le seguenti fles#t#il max 60 minuti nell’arco dell’orario
giornaliero, compatibilmente con le esigenze delis® di assegnazione.

6. Al fine di contemperare i diritti degli utenti e ésigenze organizzative dellAmministrazione
con le esigenze dei dipendenti , le parti concavddinistituire forme di flessibilizzazione
dell'orario di lavoro del personale, con anticipa® o posticipazione sia in entrata che in
uscita, limitando la compresenza ad un congruoeaucentrale dell'orario di servizio e per
almeno due pomeriggi (uno solo nei mese estivipraunque non inferiore ai 2/3 dell'orario
di lavoro.

7.  Aidipendenti adibiti all'apertura e alla chiusdegli uffici, ai servizi di guardiania, ai servizi
di vigilanza, al personale adibito ad attivita pogello, nonché al personale turnista si applica
I'orario flessibile compatibilmente con la pecut@adegli orari del servizio loro richiesto.

8. Le parti convengono che nel determinare l'articalag dell’orario di lavoro settimanale,
siano valutate opportunamente da parte dei Respiingaarticolari esigenze espresse dal
personale che per motivi adeguatamente documeptdti chiedere di utilizzare forme
flessibili dell’orario di lavoro.
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9. Dovra comungue essere data priorita ai dipendensituazione di svantaggio personale,
sociale e familiare, considerando le esigenze ipeindenti con figli che frequentano il primo
ciclo scolastico.

10. Nel caso in cui sorgessero diverse esigenze déeqial concordate, le parti si incontreranno
per valutare, se opportuno, le eventuali modifiche.

CAPO IX
MODALITA DI GESTIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE SECONDO LA
DISCIPLINA E NEL RISPETTO DEI TEMPI E DELLE PROCEDURE DEGLI ARTT.33 E
SEGUENTI DEL D.LGS. 165/2001 [rif. lett. |) dell'dr 4 del ccnl 1/4/1999]

Art. 20
Modalita di gestione di eventuali eccedenze di peysale

1. Allo stato attuale non sono presenti criticitaatisle a eccedenze di personale. Nel caso future
analisi organizzative facessero emergere tali tasnateria specifica — cosi come la gestione
di eccedenze di personale a fronte di eventuadirioli processi di "esternalizzazione" dei
servizi — sara oggetto di accordo tra le parti.

2.  Siconcorda fin d’ora che prima che si prospethiatecisione che comporti I'identificazione
di eccedenze di personale, 'Amministrazione w#ia tale personale in altri servizi
dell'ente, anche attraverso processi d’'aggiornameat riqualificazione finalizzati al
cambiamento di mansioni, profilo professionale eguadramento. Su questi problemi sara
attivata in ogni caso la contrattazione.

CAPO X
COMPLETAMENTO ED INTEGRAZIONE DEI CRITERI PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA DI CUIALL’AR T. 5, COMMA 2
[rif. 1° comma dell'art. 16 del ccnl 31/3/1999]

Art. 21
Criteri per la progressione economica

1. La progressione economica orizzontale si sviluppéepdo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di acoessfracategoriali B3 e D3, con
I'acquisizione in sequenza degli incrementi coomgfenti alle posizioni successive previste
nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dandogine ai seguenti possibili percorsi
individuali:

* per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
* per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 ¢adabsizione B3 a B7;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 ¢adabsizione D3 a D6;

2. Il valore economico di ogni posizione successiVanaliale e quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL del 22.1.2004;
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3. Con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non tqmivaapplicazione la disciplina relativa al
costo medio ponderato di ciascun percorso econgmico

4. In caso di progressione verticale fra categoridipéndente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregiane orizzontale nella precedente
categoria. In quest'ultimo caso viene conservatpadonam la differenza di trattamento
economico, con riassorbimento della stessa a sedufrogressione economica orizzontale
nella nuova categoria,

5. Al personale proveniente per mobilita da altri efgl comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nellamministrazione di pr@reza.

6. | criteri contrattuali per I'applicazione dell'isfito sono:
» progressione economica nell’'ambito della categar{tutti i passaggi della categoria A):
(gli elementi di valutazione di cui alle letteredox) del 2° comma dell’art. 5 del CCNL

31/3/1999, adeguatamente semplifidatirelazione al diverso livello di professionalita
dei profili interessati)

previa selezionein base a:

> risultati ottenuti;

» valutazione delle prestazioni rese con piu eleaaticchimento professionale, anche
conseguenti ad interventi formativi e di aggiornatoe collegati alle attivita
lavorative ed ai processi di riorganizzazione;

» impegno e alla qualita della prestazione individual

> gli elementi sopra indicati sono integrati anchéladaalutazione dell'esperienza
acquisita.

* progressione economica verso B2 , B4 e C2 (passdiggprima posizione economica
successiva ai trattamenti tabellari iniziali delégegorie B e C):

gli elementi di cui alla lettera c) del 2° commadl'de. 5 del CCNL 31/3/1999 integrati
valutando anche I'esperienza acquisita,

selezionein base a:

> risultati ottenuti,

» valutazione delle prestazioni rese con piu eleaaticchimento professionale, anche
conseguenti ad interventi formativi e di aggiornatoe collegati alle attivita
lavorative ed ai processi di riorganizzazione,

» impegno e alla qualita della prestazione individual

» gli elementi sopra riportati sono integrati valudaranche I'esperienza acquisita.

* progressione economica verso B3/B4, B5/B6 e C3fia6daggi alla seconda e terza
posizione economica successiva ai trattamentiltabeliziali delle categorie Be C) :

selezionein base a:
> risultati ottenuti;
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> valutazione delle prestazioni rese con piu eleaaticchimento professionale, anche
conseguenti ad interventi formativi e di aggiornatoe collegati alle attivita
lavorative ed ai processi di riorganizzazione;

» impegno e alla qualita della prestazione individual

» progressione economica verso B7, C5 (passaggitetiai posizione economica delle
categorie B e C) e progressione economica altiatelella categoria D

previa selezione basata sugli elementi di cuilali@ra c) del 2° comma dell’art. 5 del
CCNL 31/3/1999:

selezione in base a:

> risultati ottenuti,

» valutazione delle prestazioni rese con piu eleaaticchimento professionale, anche
conseguenti ad interventi formativi e di aggiornatoe collegati alle attivita
lavorative ed ai processi di riorganizzazione,

» impegno e alla qualita della prestazione individual

utilizzati anche disgiuntamente, che tengano cdeto

o diverso impegno e qualita delle prestazioni svotten particolare riferimento ai
rapporti con l'utenza,;

o grado di coinvolgimento nei processi lavorativilgglte, capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettialle esigenze di flessibilita;

o iniziativa personale e capacita di proporre soloizimnovative o migliorative
dell’'organizzazione del lavoro.

7. | criteri contrattuali prima elencati sono inoltempletati e integrati attraverso le seguenti
specificazioni:

II completamento ed integrazione dei criteri pemplogressione economica consiste nelle
seguenti puntualizzazioni:

a) La selezione in base ai risultati otterddvra avere le seguenti caratteristiche:

» essere effettuata in modo trasparente e oggettivo;

 riferirsi a percorsi di programmazione certa;

» utilizzare indicatori di risultato, definiti a prip che consentano la quantificazione della
misura del risultato raggiunto;

* essere preventivamente comunicata ai dipendentioggétto e nelle modalita di
valutazione;

» essere certificata dalle schede di valutazionevishggli che annualmente vengono
inserite nel fascicolo personale;

b) La valutazione delle prestaziomse con piu elevato arricchimento professiorahehe
conseguenti ad interventi formativi e di aggiornatoecollegati alle attivita lavorative ed ai
processi di riorganizzazione, dovra avere le setjoaratteristiche:

» avere fornito stabilmente una prestazione cheedsun diverso e maggiore impegno;
* avere seguito con profitto un processo formativo;
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» avere modificato I'attivita lavorativa a seguitopitocessi di riorganizzazione.

c) L'impegno e qualita della prestazione indivick@dbvra avere le seguenti caratteristiche:

e per la valutazione dell'impegno € necessaria umabamazione di elementi oggettivi e
soggettivi (presenza, disponibilita... ecc.)

» la qualitd deve essere rilevata con modalita defiei su dati certi da cui possano
desumersi indicatori preventivamente definiti eenitf al livello di soddisfacimento
atteso.

d) L'esperienza acquisitdovra avere le seguenti caratteristiche:

» tenere conto solo in parte, dell'anzianita di sdovicioe quando questa ritenuta utile ai
fini dell’acquisizione di conoscenze e competenzezionali alla progressione;
e tenere conto anche dell'esperienza acquisita ctimitatsvolte, sia all'interno che
all'esterno dell’ente che siano documentate e tgtemel curriculum professionale.
8. Il responsabile del servizio effettuera le vahioni: utilizzando le schede sistematiche di cui
all'allegato 2.

9. Le schede saranno consegnate in copia ai simyoéndenti, ('avvenuta consegna viene
certificata dalla controfirma sulla scheda origg)athe hanno la facolta di aprire un contraddibtori
assistiti da un legale di fiducia o dalle OO.SS.caferiscono incarico, che deve concludersi entro
5 giorni.

10. Alla fine di ciascun procedimento valutativdaéte salve le valutazioni gia effettuate, le parti
concordano di aprire una sessione di verifica delédodologia applicata allo scopo di apportare
alla stessa eventuali integrazioni e correziomglimiative.

11.Una volta accertati i requisiti di base, la vahione ai fini della progressione economica
orizzontale viene effettuata sulla base dei criteri stabilélla scheda contenente la metodologia di
valutazione e nelle specifiche schede di categdiegate al presente CCDI.

CAPO Xl
ALTRE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATAINTEGRATIVA

Art. 22
Individuazione delle gravi condizioni familiari che consentono I'elevazione del contingente
massimo di rapporti di lavoro a tempo parziale (25% di un ulteriore 10% [rif. art. 4 c. 11 del
CCNL 14/9/2000]

1. L'attuale situazione del personale a tempo indetattim in servizio consta di un numero di
dipendenti part-time ampiamente inferiore rispeit@5% previsto quale tetto massimo dal
CCNL e pertanto nel periodo 2004-2005 non dovrebloeearsi le situazioni previste dal
presente articolo.
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2. Le parti concordano pero fin d'ora che sara prewist ulteriore incremento del 10% nei casi
di dipendenti con parenti di 1°-2° livello che Lan
* in gravi condizioni di salute ;
* con gravi situazioni di disagio.

Art. 23
Definizione delle modalita di applicazione del tratamento accessorio collegato al
raggiungimento degli obiettivi al personale con raporto di lavoro a tempo parziale [rif. art. 6
c. 10 del CCNL 14/9/2000]

1. Si conferma per il personale a tempo parziale dazmne del trattamento accessorio
collegato al raggiungimento degli obiettivi o altaalizzazione di progetti in maniera
direttamente proporzionale al regime di orario tatot

2. Qualora nascessero specifici progetti nel quafgpdeo di dipendenti con contratto part-
time risultasse non connesso alla durata dellagmiese lavorativa si attivera un confronto
fra le parti sia per aggiornale il sistema di vahibne delle prestazioni sia per definire nuove
modalita di applicazione per i part-time.

Art. 24
Servizi minimi essenziali

1. Pur non essendo cambiati i servizi minimi essendalgarantire in caso di sciopero, ma
essendoci in atto un processo di aziendalizzazibbradcuni servizi le parti concordano di
individuare entro 60 giorni:

* le categorie e i profili professionali coinvoltiigema oggetto del presente articolo;
» icontingenti di personale coinvolto suddivisi pategoria e profilo professionale.

Art. 25
Elevazione del limite massimo individuale delle pigazioni di lavoro straordinario (art. 38 del
CCNL 14/09/2000)

1. Per esigenze eccezionali, in relazione all'attiditdliretta assistenza agli organi istituzionali,
riguardanti un numero di dipendenti non superioke2®% dell'organico — individuato
annualmente dal’Amministrazione — il limite massinmdividuale per lavoro straordinario

di cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999 puo essdevato oltre le 180 ore annue.

2. Il personale interessato all’elevazione del limitassimo del lavoro straordinario € quello
preposto ai servizi di assistenza al Consiglica &lunta e alla vigilanza in occasione di
cortei religiosi o funebri.

3. Le parti concordano che il limite massimo é qusthbilito dal D.Lgs. 66/2003 art. 4 commi
2,3e4.
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TITOLO Il
MONITORAGGIO, VERIFICA E NORME FINALI

CAPO |
MONITORAGGIO

Art. 26
Costituzione Commissioni bilaterali per il monitoraggio

1. Le parti concordano di istituire commissioni bilaie paritetiche, ovvero osservatori al fine
di monitorare, e quindi approfondire, la situaziamspecifiche problematiche, in particolare
concernenti:

. I'organizzazione del lavoro;
. I'ambiente, l'igiene e sicurezza del lavoro;
. I servizi sociali.

che in relazione alle dimensioni del’lamministramoe senza oneri aggiuntivi per la stessa,
avranno il compito di raccogliere dati relativiealpredette materie - che I'ente € tenuto a
fornire - e di formulare proposte in ordine ai m&de temi. | Comitati per le pari
opportunita, istituiti ai sensi delle norme richi@e nell'art. 9 del CCNL del 6.7.1995,
svolgono i compiti previsti dal presente comma.

2. Tali organismi, che non hanno funzioni negozedino paritetici e devono comprendere una
adeguata rappresentanza femminile, svolgono ladtiraita in orario di lavoro e sono cosi
composti: una rappresentante per le organizzaziadacali e tre rappresentanti per la parte
pubblica.

CAPO I
CLAUSOLE DI VERIFICA E NORME FINALI

Art. 27
Clausola di verifica dell’attuazione del contrattocollettivo decentrato integrativo

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull'intelquiEine di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entrot&regiorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definiremsensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce diadl'inizio della vigenza la clausola
controversa.

2. Con cadenza annuale, e comunque entro 15 giorla dehiesta di uno dei contraenti, le
parti verificano l'applicazione degli istituti noativi ed economici previsti dal presente
contratto collettivo decentrato integrativo.

3. Inoltre, nel caso siano stipulate ulteriori intesdivello nazionale, anche correttive del
vigente CCNL, le parti si incontreranno entro unsmealla loro entrata in vigore al fine di
verificare I'eventuale impatto sul presente comtratollettivo decentrato integrativo e
definire eventuali integrazioni attuative.
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Art. 28
Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in retezigli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettiviamionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattiattivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservien@ropria efficacia sino alla loro
sostituzione.

3. Eventuali norme di maggior favore rispetto a qudidinite dal presente contratto, inserite
da code contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovattuazione mediante disapplicazione
delle corrispondenti clausole.

4. Il presente testo contrattuale sara trasmesso,ra deil’Amministrazione, al’A.R.A.N.,
entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con ladgficazione delle modalita di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti antivapluriennali di bilancio.
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